20.11.18

Dialog-Werkstatt 1
Mo, 19.11.2018 | Offcut Zurich

lapurla

HKB Kinder folgen ihrer Neugier

Hochschule der Kiinste Bern
Haute école des arts de Berne

kulturprozent

Ziele der Dialog-Werkstatt 1

- Informiert sein Uber den strategischen u. operativen Stand von Lapurla.

- Sich vernetzen, gegenseitige Einladungen fiir Praxisbesuche vereinbaren.
- Einblicke erhalten in die praktische Umsetzung von Lapurla-Projekten.

- Reflektion gemeinsamer Fragestellungen zur praktischen Umsetzung der
konkreten Arbeit.

- Dokumentation der inhaltlichen Arbeit von Lapurla (Fotos, Video, Interviews).
- Co-Projektleitung generiert aus den Arbeitssettings erste Ideen fir Praxistools.

- Kennenlernen der Initiative und Projekte von OFFCUT.
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Programm
TEIL 1 TEIL 3
1. OFFCUT erkunden mit
7. Intervision & Peerreviews in Gruppen

Vorstellungsrunde
2. Stand der Dinge Lapurla

Networking-Pause mit Snack

TEIL 2

3. Einblicke & Learnings «BonBon»
4. Einblicke & Learnings «CHIKU»
5. Interaktive Sequenz mit Leitfrage

Networking-Pause mit Snack

«lch méchte Ideen bzw.
Lésungsméglichkeiten haben zur
folgenden Situation ...»

Fazit & Blitzlicht

Abschluss | Ausblick | Dank

Stand der Dinge

Lapurla




Vision

Outcomes

Interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen friihpddagogischen
Einrichtungen (z.B. Kita, Spielgruppe) und Akteuren aus Kultur (z.B.
Museum, Kunstschaffende, Theater) sind gangig und langfristig angelegt.

Auf politischer Seite gibt es Verantwortlichkeiten in zustandigen Gremien
und Behorden sowie Zusicherung finanzieller Mittel.

Kulturelle Bildung ist ein fester Bestandteil in allen Curricula
friihpadagogischen Personals sowie in padagogischen Konzepten.

Unmittelbare Bezugspersonen von Kleinkindern (Eltern, Grosseltern,
Betreuerlnnen) werden darin gestarkt, Kindern asthetische Erfahrungen zu
ermdglichen.

V VYV

Das Umfeld von Kindern
(0 — 4 Jahre) ermdglicht kulturelle Teilhabe
durch asthetische Erfahrungen.

Diese Erfahrung unterstitzen Kleinkinder in
ihrer

— Wahrnehmung

— Selbstwirksamkeit

— Kreativitat

und starken ihre

— Personlichkeitsentwicklung und

— Resilienz.

20.11.18

Professionalisierung und Empowerment
Vom Modellvorhaben zur Best Practice

2018-20

2028

Input Output

Outcome

Pilotphase Professionalisie

Forderung &
Begleitung
Modellvorhaben

Know-How
Transfer

Strukturelle
Verankerung

Fachliche
Entwicklung

Plattform Bediirfnis-

orientierte
Praxistools

Label
«Best Practice»
>> Anerkennung

Interdisziplindre Zusammen-
arbeit ist Realitat

Politische Forderstrukturen
sind geschaffen,
Finanzierung ist gesichert

Kulturelle Bildung ist in Aus- und
Weiterbildung verankert

Empowerment von
Bezugspersonen gegeben
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Zeitplan & Meilensteine
Pilotphase 2018-20

! 2018 ! 2019 ! 2020

1 1
Praktische | )
Umsetzung | 6 Modellprojekte 8 Modellprojekte 12 Modellprojekte

1 1

| 1

Finanzierung sicherstellen
1

Partner gewinnen (Beirat)
1

Fachliche
Weiterentwicklung

Wissenstransfer
& Nachhaltigkeit

T. .77 . Weéhsite 7 LinkedIn/ Facebaok./ (Instagram?). * . " . "L °

2x 2x 2x Tagung

Dialoganlass DIEILLEDIEES Dialoganlass
(Vernetzung) (Vernetzung) (Vernetzung)

Profile Modellprojekte 2018/19
Stand Oktober 2018

anpe | I I S

Partner

Modellprojekte

Alter der Kinder Friihe Kindheit Partner Kultur Kunstsparte Region Austragungsort
ZH: «BonBon» L3 INSTITUTION
Migros Museum far Frahkindliche
Gegenwartskunst & Kita CRO000) Kita Museum Bildende Kunst Stadt Einrichtung
Regenbogen 000000 000000 | 000000 000000 OOO00
Kulturelle
DO@DE® | Srielerupee Theater Darstellende Kunst | Land Einrichtung
O00@00 |CO00O@0 | COOee0 [ OO0OeOe (0eCOee
Soziokulturelle
Hort Konzerthaus Musik Agglomeration Einrichtung
O000C0®e | 0000 | COOeeO [ OCO0e0O | OOe0O0O0
00006®
Tageseltern Atelier Literatur Bergregion Offentlicher Raum
000000 |00 0 | OCO0OeO00 |[OCO0OeeO CO0eo
(bspw. Spielplatz,
OOOO®® | Heim Soziokultur Digitale Medien Einkaufszentrum usw.)
000000 000 | CO0eOO0
Bern: «U4» Impuls- Spital Kunstschaffende
stipendium fiir
0000066 |©0C000 000080
Projekte in Kitas & Asylzentrum
Spielgruppen. 000000
VS: «KinderKulturTreff» PRIVAT
Zeughaus Kultur und amo (112101006}
in Brig & Kita Ringelreja Eltern
und Eltern O O e O . O
HIKU» Grosseltern, Nanny

Chinderhort Appenzell & 20000 | 0c0eoo o

gelhitte Appenzell
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Vision & Ziele
von Lapurla

Aufbauphase Okt 2017-18 & https://www.lapurla.ch

Austauschtreffen Austauschtreffen

und Networking und Networking
Migros-Kulturprozent, Zirich MegaMarie, Kufturpark Zurch

TN TN
2, Py

Ziol deses zweten Am Austauschirofien wurcen
Austauschirelions war e ersio \deen werden vorgestedt
Vemetzung mit anderen und in einem konssruktiven
Projtinitiantinnen. Dabel Peer-10-Peer-Rahmen

s1and Austausch 2u den befoecbackt

frakdischen Ertahrungen der N

Proiaateit #n Fokus unter 7,

dam Moo unkompiizert,
koflegial und inspirierend.

>

lapurla

Kinder folgen ihrer Neugier

Informationsanlass Resonanzworkshop —> Praxispartner
und «Heiratsmarkt» und Vernetzungs-
Apéro -
MegoMarie, Kufturperk Z0rch > Forderpartner
Migros-Kutturprozent, Ziich
—> Partner Romandie und Tessin
°
| > Beirat
Am Irformationsaniass vom 1m Juk 2017 haben wr ma .
Okiober 2017 haben wi das. intecossienton und Air das. S(hwevzensv(he Eidgenossenschaft
Vorhaben vorgestelt, um Vorhaben relevanien Confédération suisse
u 2 und Akteuren de Confederazione Svizzera
Mistreiterinnen und Mitstreiter Ziele und g Umseezung der Confederaziun svizra
1 den pemeinsamen Weg 2u Projextsiizze skt
fcin Eidgendssisches Departement des Innern EDI
- Bundesamt fiir Kultur BAK

FAE »p 2

< MAX KOHLER
STIFTUNG
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Modellprojekte

-> gestartet - im Aufbau
KinderKuiturTreff - Kunst, Kultur und U4 -
Kultur fir de Kreathvitdt im Imputsstipendien
Jungsten Fruhbereich for

o<

CHIKU: Schaven und - =
staunen, gestalten und O Promes Dot wcn i
wirken, kreativ sein Ao

o= - o "

e

PRIMA Kita:
Materiaitheater mit den
Jungsten

Ziele Website «Projekte»

> Sichtbarmachen von
asthetischen Erfahrungen
und Ko-Konstruktion

Foto- und Videodokumentation

> Stimmen aus der Praxis
Interviews

- Facts & Figures
Steckbrief

Galerie Francesca Pia
trick Frey, PARKETT A




Grundlagen zur Zusammenarbeit

Merkblatter

Konzeptuelle Reflektion
Wegbeschreibung

Dokumentation

Evaluation

Vert el Checkliste Administratives
ertra
g Bl \/orgaben Kommunikation

Grundlagen und Haltungen

Ko-Konstruktion

Leitlinien

20.11.18

Zusammenarbeit & Next Steps

Phase |
Kennenlernen & «Beginnen &

Dokumentation, Prisentation Ubergang Phase Il
Reflexion & Erfahrungen & «Fortschritte
Evaluation Erkenntnisse sichtbar machen»

forhaben

N »
aufgleisen ez

Start Umsetzung

Gemeinsame (!) Braucht das Prisentation Learnings fliessen
Entwicklung Partner . Laufend, stetiger ein in die
Friihe Kindheit & Comrpltment alar Prozess Erfahrunggn & Weiterentwicklung
Leitungen ! Erkenntnisse >
Kultur der Zusammenarbeit
Konzeptuelle :
Wegbeschreibung Vereinbarung der Unterstiitzende Unterstiitzende Wegbeschreibung
> Leitlinien Zusammenarbeit Dokumente Dokumente mit neuen Zielen
N N . S .
> Ko-Konstruktion Vertrag Merkblatter Merkblatter > Neuer Vertrag




Ko-Konstruktion
Was sind Gelingensfaktoren?
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Ausblick
Save the Date

Dialogwerkstatt 2 Dialogwerkstatt 3  Dialogwerkstatt 4
Di, 7. Mai 2019 Mo, 18. Nov 2019 Di, 12. Mai 2020
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Nationale Tagung

Mo, 16. Nov 2020

‘




